
1. Start van het gesprek – uitleg kamertypes en ontwerp 

Het gesprek opent direct inhoudelijk met uitleg van Timing over de kamerindeling. 

Timing geeft aan dat ze kiezen voor 20% kamers met ‘connecting doors’ zodat stelletjes samen kunnen 

wonen. Dat zou volgens hen de leefbaarheid verbeteren en “haantjesgedrag” verminderen. 

Er wordt gesproken over de “fragments” van het gebouw: 

• 64 m² per cluster 

• 4 kamers rond een gedeelde woonkeuken 

• 2 douches, 2 toiletten 

Hierbij wordt verwezen naar een reeds bestaand type gebouw in Tilburg (E&A/ENA) . 

Aadorp merkt op dat het moeilijk was om eerdere praktijken van Timing qua huisvesting te vinden. Timing legt 

uit dat ENA onder dezelfde holding valt, maar onder een ander label werkt. 

 

2. Verkeerssituatie / parkeren – eerste zorgpunt van Aadorp 

Aadorp brengt direct de verkeersdrukte op de Plesmanweg ter sprake. 

Men vindt de situatie nu al chaotisch, met veel auto’s op straat, op de brug, en bij het naastgelegen bedrijf. 

Timing reageert: 

• Zij voorzien parkeren aan de achterkant. 

• De situatie wordt vergeleken met Asito, dat eerder op dezelfde plek zat en eveneens circa 100 auto’s 

genereerde. 

• Volgens Timing laten de eerste verkeersonderzoeken zien dat de belasting “past in de huidige 

situatie” . 

Aadorp geeft aan dat het “spannend” is vanwege fietsende kinderen in de ochtendspits. 

Timing staat open voor oplossingen zoals een klaar-over / verkeersregelaar tijdens kritieke tijden. 

 

3. Juridisch kader – nieuwe WABO/Omgevingswet (20 jaar) 

Aadorp vraagt naar de duur van de vergunning en of 20 jaar permanent is. 

Timing legt uit dat onder de Omgevingswet (voorheen kruimelregeling) 20 jaar mogelijk is, maar dit blijft 

tijdelijk logies. 

Er zijn drie gemeentelijke toetsingen: 

1. Ruimtelijke inpassing (past het in de omgeving?) 

2. Bouwbesluit (veiligheid, binnenruimtes) 

3. Exploitatieafspraken (huisregels, beheer, doelgroep) 

Deze samen vormen de vergunningsbasis. 

Dit wordt bevestigd door de projectontwikkelaar (CRE/Real Estate) . 



 

4. Introductie van Aadorp-delegatie & eerste knelpunt: Aadorp niet genoemd in stukken 

Aadorp legt uit hoe zij bij het gesprek betrokken zijn geraakt en dat zij informatie verzamelen voor het dorp. 

Zij benoemen dat in ambtelijke stukken en de presentatie van de wethouder Aadorp nergens genoemd werd. 

Dit was een pijnpunt richting de gemeente; Timing erkent dit en geeft aan dat participatie “te laat op gang is 

gekomen”. 

Ze benadrukken echter dat zij “niet verantwoordelijk zijn voor uitspraken van de wethouder” maar “het 

gesprek nu willen openen” . 

 

5. Timing stelt zichzelf voor & waarom arbeidsmigranten nodig zijn 

Timing geeft een formele introductie: 

• Derde uitzendbureau van NL 

• 30 jaar actief in Twente 

• Onderdeel van Proman (Frans familiebedrijf) + ADG 

• Klanten o.a. Van Merkestein, Blackman 

Daarna een macro-verhaal over arbeidsmigratie: 

• Vergrijzing → tekort aan uitvoerend personeel 

• Sectoren: zorg, logistiek, industrie, bouw 

• Zonder arbeidsmigranten “staat Nederland stil” . 

Aadorp benoemt dat sommige bedrijven dreigen te vertrekken (Apollo). 

Timing bevestigt dat bedrijven door personeelstekorten naar buitenland kijken. 

 

6. Waarom concentreren op één plek? 

Timing legt uit dat zonder goede huisvesting: 

• arbeidsmigranten in vakantieparken, woningen of sluiproutes terechtkomen 

• uitbuiting toeneemt 

• bedrijven woningen gaan opkopen (negatief voor woonwijken) 

Nieuwbouw moet dit voorkomen. 

Er wordt nogmaals gewezen op Tilburg als referentieproject. 

 

7. Beheer & toezicht – vijf huismeesters en leefregels 



Timing benadrukt dat er: 

• 24/7 toezicht komt 

• door meerdere huismeesters (5) 

• met strikte regels, preventie van overlast, nadruk op veiligheid . 

 

8. Exploitatie, leegstand en seizoenswerk 

Timing legt uit dat exploitatie vergelijkbaar is met een hotel: 

• Fluctuerende bezetting 

• Leegstand in januari-april 

• Piek in mei-december 

• Ze willen daarom de mogelijkheid om in laagseizoen ook mensen uit andere delen van Twente te 

plaatsen om exploitatie rond te krijgen. 

Dit is vergelijkbaar met afspraken in Zeewolde en Tilburg . 

 

9. Samenstelling bewoners – géén mix van nationaliteiten 

Timing geeft een opvallend punt: 

• Polen en Roemenen mengen niet, 

• Spanjaarden en Polen mengen niet, 

• “die slaan elkaar de hersens in” als je groepen mengt. 

Daarom willen ze een homogene groep Polen huisvesten, aangevuld met stelletjes. 

Reden: rust en orde binnen het complex . 

Aadorp vraagt: Hoe voelt dit als vrouw? 

Timing verwijst naar filmpjes van bewoners tijdens informatieavond. 

 

10. Plannen van Van Merkestein – woningen terug naar markt 

Timing vertelt dat Van Merkestein: 

• woningen in wijken heeft opgekocht om werknemers te huisvesten 

• aangeeft deze op te geven en terug te verkopen zodra de nieuwe huisvesting staat 

• omdat ze dan op één plek kunnen concentreren 

Deze toezegging komt volgens Timing van “Arno” (Van Merkestein) . 

Aadorp plaatst kanttekening dat deze woningen de totale 3000 arbeidsmigranten in Almelo niet oplossen. 



 

11. Verkeersstuk opnieuw – spreiding ploegendiensten & fietsenbeleid 

Timing benadrukt nogmaals: 

• drie ploegendiensten (07:00 / 15:00 / 23:00) 

• “drukte verandert weinig t.o.v. Asito” 

• sterk inzetten op fietsen om Plesmanweg te ontlasten 

Aadorp wijst opnieuw op de gevaarlijkheid van de weg. 

Timing zegt dat eventuele maatregelen via gemeente lopen en dat ze bereid zijn mee te denken (ook opnieuw 

klaar-over scenario) . 

 

12. Huur, looninhoudingen & uitbuiting 

Aadorp vraagt naar looninhoudingen en misdragen = woning verliezen. 

Timing zegt: 

• Huur max €138 p/w, SNF-norm 

• BTW stijgt van 9% naar 21% → probleem, mag niet doorberekend worden 

• “Wij doen geen uitbuiting; stillegging door Arbeidsinspectie als je onterecht inhoudt” 

• “No mercy-beleid” bij drugs/geweld → directe uitplaatsing → terugkeer naar thuisland (bus) 

• Bij baanverlies: 4 weken woonrecht verplicht 

 

13. Vraag: “Kan Timing mensen ergens anders onderbrengen?” 

Timing: Ja, als iemand moet vertrekken door wangedrag → terug naar thuisland. 

Ze willen geen draaideurconstructies binnen 6-maanden-regel. 

 

14. Vraag: Is er een alternatieve locatie? 

Aadorp vraagt expliciet of Timing openstaat voor een andere plek. 

Timing antwoordt duidelijk: 

• Nee, 

• “We zijn 2,5 jaar met de gemeente bezig, dit is het plan.” 

• “Als dit niet doorgaat, hebben wij geen plan B.” 

• “Gemeente wil arbeidsmigranten binnen Almelo huisvesten, dit is de gekozen locatie.” 



Dit is één van de duidelijkste momenten in het hele gesprek. 

 

15. Afronding – gemeente is leidend, Timing voert uit 

Timing benadrukt dat: 

• Gemeente is leidend in beleid, verkeersafweging en ruimtelijke toetsing 

• Timing wil bewoners serieus nemen 

• Inspraakavond 27 november moet ruimte geven voor vragen 

• Ze willen geen plannen “door de strot duwen” maar geven ook aan dat het project voor hen niet 

meer verplaatsbaar is. 

 


