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AKTE VAN  

OPRICHTING COÖPERATIE 
SW/MDA/20095730 

 
Heden, vijftien januari tweeduizend vier en twintig verschenen voor mij, mr. Mattijs 
Karel Davids, notaris te Almelo: 
1. de heer Abram Reinders, wonende te 7611 BA Aadorp, gemeente Almelo, Kerkweg 

18, geboren op zeven augustus negentienhonderdvijfenvijftig te Hengelo (O), 
gehuwd;  

2. mevrouw Mariska Maria Josephina Theresia Spekenbrink, wonende te 7611 BK 
Aadorp, gemeente Almelo, Bruglaan 29a, geboren op dertig augustus 
negentienhonderdachtenzeventig te Almelo, ongehuwd en niet geregistreerd als 
partner in de zin van het geregistreerd partnerschap;   

3. de heer Arjan Gerrits, wonende te 7611 CA Aadorp, gemeente Almelo, 
Weteringshoek 13, geboren op acht augustus negentienhonderdvijfenzeventig te 
Almelo, gehuwd;   

4. de heer Antonius Aloysius Henricus van der Loo, wonende te 7611 BB Aadorp, 
gemeente Almelo, Peppellaan 29, geboren op negentien augustus 
negentienhonderdvierenzeventig te Deurne, geregistreerd als partner. .  

De verschenen personen verklaarden een coöperatie op te richten, waarvoor de 
navolgende statuten gelden. 
S T A T U T E N 
Artikel 1. 
Naam en zetel 
1. De coöperatie draagt de naam: Dorpscoöperatie Aadorp U.A. 
2. Zij heeft haar zetel te Aadorp. 
Artikel 2.  
Uitgesloten Aansprakelijkheid  
De coöperatie sluit iedere verplichting van haar leden of haar oud-leden om in een tekort 
bij te dragen uit. Leden of oud-leden zijn niet aansprakelijk voor de schulden van de 
coöperatie.  
Artikel 3.  
Doel  
1. De coöperatie heeft ten doel te voorzien in de stoffelijke behoeften van haar leden 

door: 
 a. het optreden als belangenbehartiger ten aanzien van de onderwerpen die 

spelen, in en om het dorp en de gemeenschap Aadorp;  
 b. participatie binnen het dorp en de gemeenschap Aadorp te bevorderen;  
 c. het initiëren van werkgroepen en het zijn van gesprekspartner voor overheden en 

andere partijen;  
 d. het spelen van een initiërende, aanjagende, faciliterende, onafhankelijke en 

verbindende rol om projecten te realiseren in en om het dorp en de 
gemeenschap Aadorp.  

2. De coöperatie zal haar doel trachten te bereiken door het sluiten van overeenkomsten 
met haar leden. 

 De coöperatie kan overeenkomsten als die welke zij met haar leden sluit ook met 
anderen aangaan, doch niet in een zodanige mate dat de overeenkomsten met de 
leden slechts van ondergeschikte betekenis zijn. 

Artikel 4.  
Leden en Toelating   
1. De coöperatie kent gewone leden.  
2. Slechts natuurlijke personen (particulieren) kunnen lid worden van de coöperatie. 

Leden zijn woonachtig en/of hebben een sociale binding met Aadorp of worden 
geacht een sociale binding met Aadorp te hebben.  

3. Verzoeken om toelating tot het lidmaatschap worden gericht aan het bestuur, onder 
vermelding van alle relevante gegevens.  

4. Het bestuur beslist omtrent de toelating van een lid en laat dit aan de betrokkene 
weten.  

5. Het bestuur kan nadere criteria vaststellen ter zake van het lidmaatschap.  
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Artikel 5. 
Jaarlijkse bijdrage  
1. Ieder lid is een jaarlijkse bijdrage aan de coöperatie verschuldigd, welke wordt 

vastgesteld door het bestuur.  
2. Bij einde van het lidmaatschap vindt geen verrekening of restitutie van de jaarlijkse 

bijdrage (verschuldigd over het alsdan lopende boekjaar) plaats.  
3. Ieder lid van de coöperatie betaalt voor de af te nemen diensten, waarvan de tarieven 

worden vastgesteld door het bestuur.   
Artikel 6.  
Overgang / Overdracht Lidmaatschap  
Het lidmaatschap is persoonlijk en niet voor overgang of overdracht vatbaar.  
Artikel 7.  
Ledenregister  
1. Het bestuur houdt een register bij, waarin de namen, adressen en verdere 

contactgegevens van alle leden zijn opgenomen.  
2. Oproepingen, kennisgevingen, mededelingen en, in het algemeen, alle berichten die 

bestemd zijn voor leden, geschieden schriftelijk of digitaal via een gangbaar 
communicatiemiddel middels bij de coöperatie bekende contactgegevens. 

Artikel 8.  
Einde lidmaatschap 
1. Het lidmaatschap eindigt: 
 a. door de dood van het lid; 
 b. door opzegging door het lid; 
 c. door opzegging door de coöperatie; 
 d. door ontzetting. 

1. Opzegging door de coöperatie geschiedt door het bestuur, schriftelijk en/of digitaal, en 
met inachtneming van een opzeggingstermijn van vier weken. Opzegging van het 
lidmaatschap door de coöperatie kan slechts plaatsvinden in de in de wet bepaalde 
gevallen, waaronder begrepen het niet voldoen van de jaarlijkse bijdrage.  

2. Een lid kan zijn lidmaatschap te allen tijde met onmiddellijke ingang opzeggen, mits 
schriftelijk of digitaal met inachtneming van de in lid 2 genoemde termijn.   

3. Ontzetting uit het lidmaatschap geschiedt door het bestuur. Ontzetting kan alleen 
worden uitgesproken wanneer een lid in strijd met de statuten, reglementen of 
besluiten van de coöperatie handelt, of de coöperatie op onredelijke wijze benadeelt.  

4. Een lid kan zijn lidmaatschap met onmiddellijke ingang opzeggen, zodra hem een 
besluit ter kennis is gekomen waarin de jaarlijkse bijdrage aanzienlijk is verzwaard.  

5. Bij einde van het lidmaatschap vindt geen verrekening of restitutie van de jaarlijkse 
bijdrage (verschuldigd over het alsdan lopende boekjaar) plaats.  

Artikel 9.  
Geldmiddelen  
1. De geldmiddelen van de Coöperatie bestaan uit:   
 a. de jaarlijkse contributies van de leden;   
 b. het inleggeld van (toetredende) leden;   
 c. inkomsten uit door de coöperatie met de Leden gesloten 

dienstenovereenkomsten;   
 d. giften, erfstellingen;   
 e. subsidies;   
 f. sponsorbijdragen;   
 g. vergoeding voor faciliterende diensten;   
 h. vergoeding voor het opzetten en uitvoeren van programma's en projecten;   
 i. opbrengsten van vermogen;   
 j. en het door de algemene vergadering gereserveerde deel van een eventueel 

batig saldo en andere inkomsten.   
2. Het Bestuur bepaalt wanneer het inleggeld dient te worden voldaan. Jaarlijks wordt 

door de algemene vergadering de hoogte van de contributie en van het inleggeld 
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vastgesteld. Het nietgestorte gedeelte van het inleggeld is steeds opeisbaar. Het 
inleggeld behoort tot het eigen vermogen van de coöperatie en wordt bij uittreding niet 
terugbetaald, indien in de loop van het boekjaar het lidmaatschap eindigt, blijven de 
contributie en het inleggeld voor het geheel verschuldigd.  

3. De coöperatie gaat geen eigen vermogen aantrekken.  
4. Geen enkel natuurlijk persoon of rechtspersoon mag over het vermogen van de 

coöperatie beschikken alsof het zijn eigen vermogen is.  
5. De coöperatie kent een ‘capital lock’, een verbod op de verdeling van het ingehouden 

overschot en alle andere activa die eigendom zijn van de organisatie aan haar 
eigenaren, directeuren of andere belanghebbenden, in het geval van ontbinding van 
de organisatie, verkoop van de organisatie of omzetting of wijziging van de 
organisatie in een rechtspersoon met de status "met winstoogmerk".  

6. De coöperatie kent geen uitkering van overschot in verhouding tot geïnvesteerd 
kapitaal of betaalde vergoedingen, met uitsluiting van betaling van rente over belegd 
vermogen zolang de rente niet hoger is dan de geldende marktrente of rente op 
staatsobligaties.  

7. De coöperatie wenst zich, zoveel als mogelijk, te conformeren aan de voorwaarden 
die gelden voor rechtspersonen die als algemeen nut beogende instelling wensen te 
worden aangemerkt. 

Artikel 10.  
Bestuur  
1. Het bestuur van de coöperatie bestaat uit ten minste vier (4) bestuurders. De 

algemene vergadering stelt het aantal bestuurders vast; bij voorkeur op een oneven 
aantal.  

2. Zowel leden als niet-leden kunnen tot bestuurder worden benoemd met uitzondering 
van de voorzitter. In het bestuur dient het aantal leden te allen tijde het aantal niet-
leden te overtreffen.  

3. Bestuurders worden benoemd door de algemene vergadering. In ontstane vacatures 
wordt zo spoedig mogelijk voorzien. Benoeming geschiedt voor een periode van 
maximaal drie (3) jaar. Het maximaal aantal termijnen is twee periodes tenzij door de 
algemene vergadering anders wordt beslist.  

4. De functies van voorzitter en secretaris worden door het bestuur in onderling overleg 
verdeeld, alsmede de diverse portefeuilles, waaronder in ieder geval de portefeuille 
financiën.  

5. Elke bestuurder kan te allen tijde door de algemene vergadering worden geschorst of 
ontslagen. Een schorsing kan één of meerdere malen worden verlengd, maar kan in 
totaal niet langer duren dan zes maanden. Is na verloop van die tijd geen beslissing 
genomen tot opheffing van de schorsing of tot ontslag, dan eindigt de schorsing.   

 Een bestuurder defungeert voorts in de gevallen zoals in de wet bepaald, alsmede 
door zijn aftreden.   

6. Ingeval van één of meer vacatures in het bestuur of ingeval het bestuur niet is 
samengesteld overeenkomstig het bepaalde in lid 2, behoudt het bestuur zijn 
bevoegdheden. 

7.    In geval van ontstentenis of belet van één of meer leden van het bestuur is (zijn) de 
overblijvende leden van het bestuur met het gehele bestuur belast. 

       In geval van ontstentenis of belet van alle leden van het bestuur of van het enige lid 
van het bestuur wordt de coöperatie tijdelijk bestuurd door een persoon die daartoe 
door het bestuur steeds moet zijn aangewezen.  

       Onder belet wordt in deze statuten in ieder geval verstaan de omstandigheid dat een 
lid van het bestuur gedurende een periode van meer dan zeven dagen onbereikbaar 
is door ziekte of andere oorzaken. 

Artikel 11.  
Bestuurstaak en Besluitvorming   
1. Behoudens de beperkingen volgens deze statuten is het bestuur belast met het 

dagelijks bestuur van de coöperatie.   



 
 

-4- 

2. Het bestuur is niet bevoegd tot het sluiten van overeenkomsten tot het verkrijgen, 
vervreemden of bezwaren van registergoederen en tot het sluiten van 
overeenkomsten, waarbij de coöperatie zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar 
verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidsstelling voor een 
schuld van een derde verbindt. Voorts is het bestuur niet bevoegd erfstellingen 
anders dan onder het voorrecht van boedelbeschrijving namens de coöperatie te 
aanvaarden.   

3. Het bestuur kan, met inachtneming van deze statuten, een reglement opstellen 
waarin zijn interne aangelegenheden, daaronder begrepen een taakverdeling, worden 
geregeld.   

4. Het bestuur kan alleen besluiten nemen als er minimaal drie (3) bestuursleden 
(tevens lid van de coöperatie) aanwezig zijn bij een vergadering.   

5. Het bestuur besluit bij volstrekte meerderheid van stemmen.   
6. Vergaderingen van het bestuur worden voorgezeten door de voorzitter. Is de 

voorzitter niet aanwezig, dan voorziet de vergadering zelf in haar leiding.   
7. In de vergaderingen van het bestuur brengt iedere bestuurder één stem uit. Bij 

staking van stemmen is het voorstel verworpen.   
8. Het bestuur kan ook buiten vergadering besluiten nemen indien alle bestuurders in 

gelegenheid zijn gesteld aan de beraadslaging deel te nemen en geen van hen zich 
tegen deze wijze van besluitvorming heeft verklaard, met dien verstande dat de 
meerderheid van de stemmers lid moet zijn van de coöperatie.   

9. Een lid van het bestuur dat een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat 
tegenstrijdig is met het belang van de coöperatie en de met haar verbonden 
organisatie, meldt dit terstond aan de voorzitter van het bestuur en verschaft daarover 
alle relevante informatie. De overige leden van het bestuur besluiten buiten 
aanwezigheid van het betrokken lid van het bestuur of er sprake is van een belang 
dat tegenstrijdig is met het belang van de coöperatie en de met haar verbonden 
organisatie.  

10. Een lid van het bestuur neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming 
indien het betreffende lid van het bestuur daarbij een direct of indirect persoonlijk 
belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang van de coöperatie en de met haar 
verbonden organisatie. 

 Wanneer hierdoor geen bestuursbesluit zou kunnen worden genomen, wordt het 
besluit desalniettemin genomen door het bestuur onder schriftelijke vastlegging van 
de overwegingen die aan het besluit ten grondslag liggen. 

11. De algemene vergadering is bevoegd bestuursbesluiten aan haar goedkeuring te 
onderwerpen, mits de algemene vergadering zodanige bestuursbesluiten nauwkeurig 
omschrijft en die besluiten vooraf aan het bestuur schriftelijk kenbaar maakt.   

12. Kosten die bestuurders in de uitoefening van hun functie maken kunnen door de 
coöperatie worden vergoed. Aan bestuurders kan geen vacatiegeld en of andere 
bezoldiging worden toegekend.   

Artikel 12.  
Vertegenwoordiging   
Het bestuur vertegenwoordigt de coöperatie voor zover uit de wet niet anders voortvloeit. 
De bevoegdheid tot vertegenwoordiging komt mede aan twee gezamenlijk handelende 
bestuurders toe.   
Artikel 13.  
Boekjaar en Jaarrekening   
1. Het boekjaar van de coöperatie is gelijk aan het kalenderjaar.   
2. Binnen zes maanden na afloop van elk boekjaar, behoudens verlenging van deze 

termijn door de algemene vergadering met ten hoogste vijf maanden op grond van 
bijzondere omstandigheden, wordt door het bestuur de jaarrekening (bestaande uit de 
balans en de winst en verliesrekening met toelichting) opgemaakt.   
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3. De jaarrekening wordt ondertekend door alle bestuurders. Ontbreekt de 
ondertekening van één of meer van hen dan wordt daarvan onder opgaaf van reden 
melding gemaakt.   

4. Indien het bestuur daartoe besluit, alsook indien en voor zover het dienaangaande in 
de wet bepaalde op de coöperatie van toepassing is, zal opdracht worden verleend 
aan een deskundige of organisatie van deskundigen als bedoeld in artikel 2:393 lid 1 
Burgerlijk Wetboek teneinde de door het bestuur ontworpen jaarrekening alsmede – 
indien opgemaakt – het jaarverslag te onderzoeken en daarover verslag uit te 
brengen en een verklaring af te leggen. De jaarrekening wordt vastgesteld door de 
algemene vergadering.   

Artikel 14.  
Winstbestemming   
1. De coöperatie heeft geen winstoogmerk en voldoet aan de meest strenge eisen van 

de TSE sector (Third or Social Economy), zoals gedefinieerd in het handboek van de 
Verenigde Naties - United Nation’s Handbook on Satellite Account on Non-profit and 
Related Institutions and Volunteer Work of 2018.  

2. Indien desalniettemin een batig resultaat uit de vastgestelde jaarrekening blijkt, beslist 
de algemene vergadering op voorstel van het bestuur tot reservering, toevoeging aan 
een (intern) fonds. Verliezen worden geboekt ten laste van eventuele vrije reserves. 
Een lid van de coöperatie is nooit verplicht om in verliezen bij te dragen.   

3. Indien de verliezen groter zijn dan de beschikbare vrije reserves, zal het meerdere 
worden geboekt ten laste van een daartoe te vormen negatieve reserve. Ieder 
toekomstig positief saldo zal daarna eerst worden toegevoegd aan deze negatieve 
reserve.   

4. Gegenereerde winsten of overschotten worden niet uitgekeerd aan oprichters, 
investeerders, bestuurders, directeuren, medewerkers, leden of andere 
belanghebbenden. 

Artikel 15.  
Algemene Vergadering   
1. De algemene vergadering heeft tot taak het algemeen bestuur van de coöperatie.   
2. Jaarlijks wordt ten minste één algemene vergadering gehouden, binnen zes maanden 

na het einde van het boekjaar behoudens verlenging van deze termijn op grond van 
het hiervoor in artikel 12 lid 2 bepaalde ter behandeling van de jaarrekening en de 
vaststelling van de begroting die op voorstel van het bestuur is gemaakt voor het 
daaropvolgende jaar.   

3. De algemene vergadering wordt gehouden in Aadorp.   
4. De oproeping van leden geschiedt door het bestuur of door een bestuurder door 

middel van oproepingsbrieven (die ook digitaal mogen worden verzonden) welke 
moeten worden verzonden niet later dan op de zevende dag vóór die van de 
vergadering.   

5. De oproepingsbrieven vermelden plaats, dag en uur van de vergadering alsmede de 
te behandelen onderwerpen.   

 De algemene vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van het bestuur. Is de 
voorzitter niet ter vergadering aanwezig, dan wordt de vergadering voorgezeten door 
een door het bestuur aangewezen aanwezige bestuurder.   

7. Van het verhandelde in een algemene vergadering worden notulen gehouden tenzij 
een notarieel proces-verbaal wordt opgemaakt. De notulen worden vastgesteld door 
de algemene vergadering en getekend door de voorzitter van de vergadering en de 
door deze bij de aanvang van de vergadering aangewezen secretaris van de 
vergadering. De notulen of het notarieel proces-verbaal strekken tot bewijs van het in 
de vergadering beslotene.   

Artikel 16.  
Besluitvorming Algemene Vergadering   
1. Ieder lid en bestuurslid is bevoegd in persoon de algemene vergadering bij te wonen 

en daarin het woord te voeren.   
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2. Ieder lid dat niet geschorst is, heeft het recht om één stem uit te brengen. Een 
volmacht tot het uitbrengen van stemmen kan slechts schriftelijk of digitaal aan een 
ander worden gegeven. Eén persoon kan maximaal voor drie (andere) leden als 
gevolmachtigde optreden. De bestuurders, die geen lid van de coöperatie zijn, 
hebben als zodanig in de algemene vergadering een raadgevende stem.   

3. Tenzij in deze statuten anders is bepaald, worden de besluiten in de algemene 
vergadering genomen met volstrekte meerderheid van stemmen. Blanco stemmen 
gelden als niet te zijn uitgebracht.   

4. Stemming over personen geschiedt mondeling, tenzij de voorzitter van de 
vergadering anders bepaalt.   

5. Bij staking van stemmen wordt het voorstel voor een adviserend oordeel voorgelegd 
aan het bestuur. Het bestuur brengt binnen twee weken advies uit en maakt dat 
kenbaar aan alle leden, waarna de algemene vergadering binnen twee weken daarna 
omtrent het voorstel nogmaals een besluit zal te nemen. Wanneer alsdan de 
stemmen wederom staken, is het betreffende voorstel verworpen.   

6. In een algemene vergadering, waarin alle leden vertegenwoordigd zijn, kunnen, mits 
met algemene stemmen, rechtsgeldige besluiten worden genomen ook al zijn de 
voorschriften met betrekking tot het oproepen en houden van vergaderingen niet in 
acht genomen, doch slechts met voorkennis van het bestuur.   

Artikel 17.  
Besluitvorming Buiten Algemene Vergadering   
Besluitvorming kan ook op andere wijze dan in een algemene vergadering plaatsvinden 
nadat alle leden in de gelegenheid zijn gesteld een stem uit te brengen. De meerderheid 
van de uitgebrachte stemmen is bepalend.   
Artikel 18.  
Statutenwijziging, Ontbinding en Juridische Fusie of Splitsing  
1. De statuten kunnen slechts worden gewijzigd door een besluit van de algemene 

vergadering, waartoe is opgeroepen met de mededeling dat aldaar wijziging van de 
statuten zal worden voorgesteld, genomen in een vergadering met een meerderheid 
van tenminste drie/vierde van het aantal uitgebrachte stemmen, ongeacht het aantal 
aanwezige leden.   

2. De termijn voor de oproeping tot een zodanige vergadering bedraagt ten minste 
veertien dagen. Zij die de oproeping tot de algemene vergadering ter behandeling van 
een voorstel tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten ten minste vijf dagen vóór 
de vergadering een afschrift van dat voorstel, waarin de voorgedragen wijziging 
woordelijk is opgenomen, op een daartoe geschikte plaats voor de leden ter inzage 
leggen tot na afloop van de dag waarop de vergadering wordt gehouden. Het 
bepaalde in dit artikel is niet van toepassing, indien in de algemene vergadering alle 
leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn en het besluit tot statutenwijziging met 
algemene stemmen wordt genomen.  

3. Het bestuur is verplicht de statutenwijziging bij notariële akte vast te leggen.  
4. De bestuurders zijn verplicht een authentiek afschrift van de akte van 

statutenwijziging en een volledige doorlopende tekst van de statuten, zoals deze na 
de wijziging luiden, neer te leggen bij het handelsregister.  

5. Het bepaalde in lid 1 van dit artikel is van overeenkomstige toepassing op een besluit 
van de algemene vergadering tot ontbinding van de coöperatie, tot juridische fusie en 
tot juridische splitsing.  

6. Het bestuur is bevoegd de coöperatie te ontbinden, nadat de algemene vergadering 
haar besluit daartoe heeft genomen.  

7. Na de ontbinding geschiedt de vereffening door de bestuurders.  
8. Een eventueel batig liquidatiesaldo moet worden besteed in de eerste plaats aan de 

leden van de coöperatie en pas in de laatste plaats ten behoeve van een algemeen 
nut beogende instelling (ANBI) met een soortgelijke doelstelling als die van de 
coöperatie.  
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9. Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de ontbonden 
coöperatie gedurende de bij de wet voorgeschreven termijn onder berusting van een 
persoon, die daartoe door het bestuur is aangewezen.  

10. Op de vereffening zijn overigens de bepalingen van titel 1 van boek 2 van het 
Burgerlijk Wetboek van toepassing. 

Artikel 19.  
Vereffening  
1. De algemene vergadering stelt bij haar besluit tot ontbinding de bestemming vast voor 

het batig saldo.  
2. De vereffening geschiedt door het bestuur tenzij de algemene vergadering andere 

vereffenaars benoemt.  
3. Indien de coöperatie op het tijdstip van haar ontbinding geen baten meer heeft, houdt 

zij op te bestaan. In dat geval doet het bestuur daarvan opgaaf aan het 
handelsregister.  

4. Na de ontbinding blijft de coöperatie voortbestaan voor zover dit tot vereffening van 
haar vermogen nodig is. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van de 
statuten voor zoveel mogelijk van kracht. In stukken en aankondigingen die van de 
coöperatie uitgaan, moeten aan haar naam worden toegevoegd de woorden ‘in 
liquidatie’.  

5. De vereffening eindigt op het tijdstip waarop geen aan de vereffenaars bekende baten 
meer aanwezig zijn.   

 De coöperatie houdt in geval van vereffening op te bestaan op het tijdstip waarop de 
vereffening eindigt. De vereffenaars doen daarvan opgave aan het handelsregister 
waar de coöperatie is ingeschreven.  

7.  De boeken en bescheiden en andere gegevensdragers van de ontbonden coöperatie 
blijven nadat de coöperatie heeft opgehouden te bestaan onder bewaring van de door 
de vereffenaars aangewezen persoon, gedurende de door de wet gestelde termijn. 
Binnen acht dagen na het ingaan van zijn bewaarplicht moet de aangewezen 
bewaarder zijn naam en adres opgeven aan het handelsregister. 

Artikel 20.  
Geschillenregeling  
1. Alle geschillen over zaken van de coöperatie, de bepalingen van deze statuten, over 

de ledenovereenkomsten en over reglementen en de uitlegging en toepassing 
daarvan, de besluiten van een orgaan van de coöperatie, tussen leden onderling of 
tussen een lid en de coöperatie worden zoveel mogelijk in der minne geschikt door 
tussenkomst van het bestuur.  

2. Indien blijkt, dat een geschil niet in der minne kan worden geschikt, zullen de bij het 
geschil betrokken partijen de beslissing over het geschil, indien niet één of meer van 
die partijen het geschil aan de burgerlijke rechter wensen voor te leggen, opdragen 
aan een arbiter, welke als goed persoon naar billijkheid en redelijkheid en zonder 
gehouden te zijn aan andere wettelijke bepalingen dan die betreffende arbitrage na te 
leven, gehouden zal zijn recht te spreken, en welke arbiter zal worden benoemd door 
de president van de rechtbank van de plaats van vestiging van de coöperatie.  

3. De pogingen een geschil in der minne te schikken wordt in ieder geval geacht te zijn 
gestaakt wanneer na negentig dagen, te rekenen vanaf de dag waarop het geschil ter 
kennis van het bestuur werd gebracht, naar het oordeel van een of meerdere van de 
bij het geschil betrokken partijen nog niet is geschikt.  

4. Van de benoeming zal aan de arbiter schriftelijk kennis worden gegeven.  
5. De arbiter is verplicht partijen in de gelegenheid te stellen het geschil mondeling toe 

te lichten alsmede om binnen zes maanden na zijn benoeming uitspraak te doen. In 
bijzondere gevallen kan deze termijn door de kantonrechter worden verlengd.  

6. De arbiter zal bij zijn uitspraak bepalen wie van partijen of voor welk deel ieder der 
partijen de kosten van de arbitrage zal hebben te dragen.  

Artikel 21.  
Overgangsbepaling.   
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Het eerste boekjaar van de coöperatie loopt tot en met eenendertig december 
tweeduizend vijfentwintig. Dit artikel vervalt nadat het eerste boekjaar is geëindigd.   
Slotverklaring 
Tenslotte verklaarden de verschenen personen: 
Als lid van de coöperatie treden toe alle genoemde oprichters. 
Voor de eerste maal zijn bestuurders, in de achter hun naam vermelde functie: 
1. de oprichter sub 1 als voorzitter; 
2. de oprichter sub 2 als penningmeester; 
3. de oprichter sub 3 als secretaris; 
4. de oprichter sub 4 als algemeen bestuurslid.  
Slot akte 
Deze akte is verleden te Almelo op de datum in het hoofd van deze akte vermeld. 
De verschenen personen zijn mij, notaris, bekend. 
De inhoud van de akte is aan hen opgegeven en toegelicht. 
De verschenen personen hebben verklaard op volledige voorlezing van de akte geen prijs 
te stellen, tijdig voor het verlijden van de inhoud van de akte te hebben kennis genomen en 
met de inhoud in te stemmen. 
Onmiddellijk daarna is de akte beperkt voorgelezen en door de verschenen personen en 
mij, notaris, ondertekend. 

(Volgt ondertekening) 
UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT: 

 
 

 
 

 

 


